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CURSO 0575 - IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO (IRS)

OBJECTIVOS GERAIS
- Descrever, interpretar e aplicar os conceitos afectos ao imposto sobre o
rendimento de pessoas singulares (IRS).

DESTINATARIOS

- Ativos com idade superior a 18 anos, detentores de baixas qualificacbes
escolares e/ou profissionais (3° ciclo do ensino basico), ou que possuam
qualificacdes desajustadas as necessidades do mercado de trabalho;

- Ativos desempregados com idade superior a 18 anos detentores de habilita¢bes
de nivel superior.

MODALIDADE DE FORMACAO

Formacao Modular Certificada.

FORMAS DE ORGANIZACAO
Formacao Presencial.
METODOLOGIAS E FORMAS DE AVALIACAO

Durante o curso vao ser utilizados métodos pedagdgicos afirmativos e ativos:
exercicios de aquisicdo, de conhecimentos; alternancia de exposicGes tedricas,
auxiliadas por meios audiovisuais, com andlise e discussdo de casos de situagdes
praticas.

A metodologia da avaliagdo compreende o seguinte. Avaliacdo diagnostica e
exercicios teoricos/praticos por moédulo e/ou avaliacdo continua mediante
trabalhos (individuais ou em grupo, de campo, de pesquisa/investigacdo) e/ou
outra considerada pertinente, desenvolvidos nas aulas.

A avaliacdo é qualitativa traduzida em competéncia adquirida, competéncia
parcialmente adquirida ou competéncia ndo adquirida.

FORMADOR

Sera ministrado por profissionais qualificados e com experiéncia nesta area de
intervencdo, possuidores do certificado de aptiddo pedagodgica e profissional
(CAP).

INFORMACOES E INSCRICOES

« Inscrigdo e Sele¢éo

A inscricdo é efetuada pelo candidato(a) em impresso préprio (ficha de
candidatura). Apos a verificacdo dos requisitos de ingresso em cada uma das
acOes a implementar, os candidatos serdo integrados de acordo com a ordem de
rececdo das fichas de candidatura, salvaguardando assim a prioridade da
inscricao

Serao linearmente excluidos do processo os candidatos que:

1. N&do tenham entregue nos prazos fixados a documentacao necessaria;

2. Ndo tenham habilitacdo legal e adequada de acesso ao curso em que
pretendem ingressar;

3. Prestem falsas declarag6es.
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Analisados os dados constantes da ficha de candidatura, os candidatos que
demonstraram perfil adequado sdo conduzidos, sempre que necessario, para
uma entrevista individual, onde séo tidos em conta aspetos como: expectativas;
motivac@es, disponibilidade e informac6es de &mbito geral.

» Depdsito/Caucao
N&o esté estipulado nenhum valor para este curso.

» Beneficios

Sendo o curso financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Governo da
Republica Portuguesa, este prevé, por cada dia de formacgdo assistido com o
minimo de 3h, a atribuicdo a cada formando(a) de um Subsidio de Alimentacdo
no valor de €4,27.

Os formandos tém ainda direito a um Seguro de Acidentes Pessoais, no caso de
serem ativos desempregados. Caso sejam ativos empregados, os formandos
estdo abrangidos pelo seguro da entidade empregadora, desde que esta
comprove que teve conhecimento da frequéncia do curso por parte do
colaborador(a).

REGIME DE PRESENCAS E CERTIFICACAO

o Assiduidade
Cada formando(a) devera zelar pelo seu dever de assiduidade. Porém,

acrescente-se que o curso prevé um limite de 10% de faltas.

Uma vez ultrapassado esse limite, caberd ao Coordenador, em reunido com a
Equipa Pedagdgica, definir a continuidade do(a) formando(a) no curso ou a sua
exclusdo do mesmo.

o Certificacéo

No final do curso, os formandos que o terminarem com sucesso, receberdo o
Certificado de Qualificagdes correspondente. Os formandos que ndo terminarem
0 curso com sucesso, receberao um Certificado de Frequéncia.

INSTALACOES, RECURSOS MATERIAIS E PEDAGOGICOS

A Nortefor dispGe de infraestruturas devidamente adequadas a execucdo da
acdo de formacéo, a saber:

« Umazona de atendimento, com balcéo;

« Gabinete técnico, de apoio e acompanhamento da formagéo;
» Salade formacao;

« Espaco destinado ao convivio.
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Estao disponiveis ainda os seguintes meios e recursos técnico-pedagdgicos que o
Espaco Internet coloca a disposi¢édo da equipa pedagdgica:

o Fotocopiadora;
o Videoprojector;

. Quadro;
° TV,
o Video;

. Céamara de Filmar;

e  Maquina Fotografica;

o LeitordeCD’s;

o Telade Projecéo;

o  Computadores;

o  Consumiveis: (papel branco, cartolinas, acetatos, CD’s, etc.);

o Ligacdoa Internet por sistema wireless;

o  Equipamentos técnicos especificos a determinado curso/médulo.

Cabera ao formador selecionar aqueles que considere mais adequados a

prossecucao dos objetivos gerais e especificos da formacéo que vai monitorar e
respetivo publico-alvo.

AREA DE FORMACAO
344 - Contabilidade e Fiscalidade

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Moédulos Horas

e |ncidénciado IRS

o0 Incidénciareal ou objectiva
0 Incidéncia pessoal ou subjectiva

e EstruturadoIRS

o0 Categorias de rendimentos
0 Tipos de taxas

o0 Deducdes especificas

0 Abatimentos

e  Apuramentodo IRS

o Rendimento colectavel
o0 Liguidacao
0 Liguidacio e Pagamento
o0 Declarac¢6es de Rendimentos e outras obrigactes
Total 50h
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